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Master in
CONSULENZA DEL LAVORO e HUMAN RESOURCE

MANAGEMENT
www.mastergestionehr.it

Dati dell’impresa
Ragione Sociale: Furfaro Luca

Sede Azienda: None (TO)

Sito web azienda: www.studiofurfaro.it

Breve descrizione dell’azienda: Studio di consulenza del lavoro con
attivita di payroll, consulenza giuslavoristica e centro studi.

Ruolo previsto in azienda per il candidato: Payroll e consulenza del
lavoro

Area aziendale a cui afferisce il candidato: Consulenza del lavoro
Profilo richiesto: Conoscenza diritto del lavoro

Soft skills: capacita di lavoro in team e gestione delle scadenze

Ruoli con cui il candidato dovra interfacciarsi: Payroll
Competenze che il candidato raggiungera alla fine del

percorso formativo: Capacita di gestione degli aspetti amministrativi

legati alla gestione delle risorse umane e consulenza in materia di diritto
del lavoro
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