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Alta formazione in Apprendistato a.a. 2024/2025 

 

Master in  

CONSULENZA DEL LAVORO e HUMAN RESOURCE 

MANAGEMENT 
www.mastergestionehr.it 

 

 

Dati dell’impresa  

 

Ragione Sociale: ____ IN STAFF SRL STP 

 

Sede Studio/Azienda: TORINO 

 

 

Sito web studio/azienda:   www.instaff.eu 

 

Breve descrizione dell’azienda/studio: Studio di consulenza del lavoro 

con clienti di ogni tipologia, dimensione ed esigenza. Circa 30 

collaboratori 

 

Ruolo previsto in studio/azienda per il candidato: addetto gestione del 

personale in base alle caratteristiche del collaboratore si valuta, dopo un 

periodo di inserimento obbligatoriamente in studio, la possibilità di 

smartworking 

 

Area aziendale a cui afferisce il candidato: Gestione del personale. 

 

Profilo richiesto: Spiccata propensione alla tecnologia e ottima 

conoscenza di excel. Gradita conoscenza di query sql 

 

Soft skills: atteggiamento positivo e capacità di lavorare in gruppo 

 

Ruoli con cui il candidato dovrà interfacciarsi: Titolare e collaboratori 

di studio 
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Competenze che il candidato raggiungerà alla fine del 

percorso formativo: Padronanza completa degli adempimenti mensili e 

annuali relativi alla gestione del personale. Contatto con il cliente. Utilizzo 

del software Zucchetti e dei suoi moduli. Capacità di analisi relative al 

costo del personale e contabilizzazione dello stesso. 
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