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Alta formazione in Apprendistato a.a. 2024/2025

Master in
CONSULENZA DEL LAVORO e HUMAN RESOURCE

MANAGEMENT
www.mastergestionehr.it

Dati dell’impresa
Ragione Sociale: STUDIO CONSULENZA DEL LAVORO CARATTI LUCA

Sede Studio/Azienda: Borgosesia VC

Sito web studio/azienda: www.studiocaratti.it

Breve descrizione dell’azienda/studio:

Lo Studio Caratti si occupa dal 1965 oltre all’elaborazione delle paghe
(I’attivita “storica”) e la cura dei relativi adempimenti, anche
dell’approfondimento delle discipline giuslavoristiche, fiscali, tributarie e
amministrative assistendo imprese che operano nel settore industriale,
edile, artigianale, commerciale e professionale

Ruolo previsto in studio/azienda per il candidato:

- Redazione cedolini paga e relativi adempimenti fiscali e contributivi;

- Gestione degli adempimenti annuali e periodici obbligatori concernenti la
gestione del personale dipendente: CU, Modello 770, Autoliquidazione
INAIL e F24 in affiancamento a personale esperto.

Si garantisce formazione periodica

Area aziendale a cui afferisce il candidato: area elaborazione paghe e
gestione collocamento
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Profilo richiesto: Costituisce titolo preferenziale 1’eventuale conoscenza
dei principali programmi di elaborazione paghe (es. Zucchetti)

Soft skills: Si richiede una forte propensione all’approfondimento,
precisione e capacita di lavorare in team.

Ruoli con cui il candidato dovra interfacciarsi: Responsabile area paghe

Competenze che il candidato raggiungera alla fine del
percorso formativo: gestione elaborazione cedolino mensile, gestione
adempimenti annuali e instaurazione del rapporto di lavoro (contratto).
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